STATUT ZLOBKA GMINNEGO W TARNOGORZE

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§ 1. l.ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r.
poz. 75);
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713,
Z pozn. zm.);
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

§ 2. 1. Jednostka organizacyjna Gminy Izbica o nazwie ,,Ztobek Gminny w Tarnogoérze” zwany
dalej ,,Ztobkiem”, funkcjonuje jako samodzielna, wydzielona organizacyjnie jednostka
budzetowa Gminy Izbica.

1. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

2. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Izbica.

3. Siedziba Ztobka miesci  sie w miejscowosci Tarnogéra, przy ul. Krakowskie

Przedmiescie 74, 22-375 Izbica
4. Zlobek ma charakter lokalny, jego obszar dziatania obejmuje Gming Izbica.

Rozdzial 2. Cele i zadania oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem dziatania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci pielegnacyijnej,
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym (odroczenie)
4 rok zycia.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wieku 1 potrzeb;

4) wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawno$ci z wykorzystaniem wrodzonego
potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych oraz przygotowanie, w ich miar¢ mozliwosci do
pelnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych
1 usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzie¢mi;

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

8) promowanie wiedzy prozdrowotnej, wyrabianie nawykow higienicznych, zdrowego
odzywiania i uczenia aktywnego spgdzania wolnego czasu;

9) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania potrzeb rozwojowych
dzieci oraz udzielania wsparcia w procesie wychowawczym.



§ 5. 1. Cele i zadania Zlobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje;

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku, w szczegolnosci zaje¢: ruchowych,
zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjnych -
konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;

3) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i1 odpoczynkiem:;

4) wspolprace z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) wspdlprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu oraz umozliwienie nabycia
podstawowych nawykoéw higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu w Ztobku;

8) zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami;

9) zapewnienie dzieciom pobytu na §$wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych.

2. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem opieke nad
dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w Zlobku, zgodnie z wymogami
ustawowymi oraz regulaminem organizacyjnym.

3. Realizacje zadan, o ktorych mowa w § 4 i § 5 zapewnia Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 3. Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) zamieszkujg
na terenie Gminy Izbica, z zastrzezeniem ust. 5.
2. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja:
1) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
2) dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje 1 wigcej).
3. W dalszej kolejnosci beda przyjmowane:

1) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko;

2) dzieci z rodzin zastgpczych;

3) dzieci obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) pracujacych lub uczacych si¢ (studia
dzienne);

4) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

5) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do ztobka.

4. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku, w miare posiadania
wolnych miejsc.

5. Dzieci spoza Gminy Izbica bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Izbica i posiadania wolnych miejsc

w Ztobku zgodnie z zapisami § 6 niniejszego statutu.



§ 7. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do Ztobka na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Rekrutacja do ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.

3. Przyjmowanie dzieci do Zlobka nastepuje na podstawie kart zgloszen dostepnych w Ztobku.
Karte zgloszenia nalezy przedtozy¢ najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. W terminie do 31 maja kazdego roku, w budynku Ztobka zamieszczona zostanie lista dzieci
przyjetych do Ztobka oraz lista dzieci oczekujacych.

5. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie oczekujacych
i przyjmowane w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Zlobka zawiadamia
kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin
jego przyjecia.

6. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku szkolnego, mozna przyjac
dziecko uczestniczace w rekrutacji na dany rok, ujete na liscie oczekujacych z najwiekszg liczbg
punktow.

7. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu opieki w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

8. Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka
zawierana jest umowa okreslajaca szczegdtowe zasady korzystania ze ztobka.

9. Niepodpisanie umowy w terminie do 15 czerwca danego roku jest rownoznaczne
z rezygnacja z uczeszczania dziecka do ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

§ 8. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow dziecka, jego nicobecnosci trwajace;j
powyzej 30 dni, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych, na
podstawie umowy z rodzicami i jedynie na czas nieobecnosci.

§ 9. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za uslugi
$wiadczone przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptlaty lub
w przypadku razacego naruszenia statutu i regulaminu Ztobka.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uregulowania zalegtych optat.

Rozdzial 4. Zasady udzialu rodzicow lub prawnych opiekunow w zajeciach
prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. Dopuszcza siec mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Warunkiem udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.
3. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 5. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odptatne.

2. Na koszt utrzymania dziecka w Zlobku sktadajg si¢: optata za pobyt, optata za wyzywienie
oraz dodatkowa optata za wydluzony wymiar opieki.

3. Ztobek pobiera oplate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawka okre$long uchwata Rady
Miasta Izbica.

4. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala i nie ulega pomniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.



5. Rodzice nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzieh jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 skutecznie powiadomiono Ztobek
o nieobecnosci dziecka.

6. Naleznosci z tytutu optaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na poczet
oplaty za nastepny miesiac, a w przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w
trakcie miesigca lub zakofczenia przebywania w Zlobku, nalezno$é ta bedzie zwracana
rodzicom dziecka.

7. Optate wnosi si¢ do 10 dnia nastepnego miesigca, a za miesigc grudzien nie pdézniej niz do
dnia 20 grudnia danego roku.

8. Szczegdlowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Zlobka, a rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka.

Rozdzial 6. Organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, do ktorego obowigzkow nalezy organizowanie biezacej
dzialalnosci, reprezentowanie go na zewnatrz 1 ktéry jest odpowiedzialny za jego
funkcjonowanie.

2. Burmistrz Miasta 1 Gminu Izbica nawiazuje i rozwigzuj¢ stosunek pracy z Dyrektorem
Zlobka oraz wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do Dyrektora.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§ 13. Do uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) zapewnienie wykonywania zadan statutowych;
2) wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji, upowaznien oraz polecen;
3) prawidlowa gospodarka finansowa oraz zatwierdzanie i zapewnianie realizacji planu
finansowego Ztobka;
4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Ztobka;
5) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Ztobka.

§ 14. 1. Strukture organizacyjng i zasady dziatania Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny.
2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, dyrektor ustala szczegélowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.
3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw urlopowo
- remontowych.
4. O organizacji Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka, ktory zawiera informacje dotyczace m.in.:

1) godzin przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;

2) godzin positkéw w Ztobku;

3) zaje¢ i zabaw w Ztobku;

4) godzin odpoczynku w Ztobku.
5. Rodzice dziecka, objetego opieka w Ztobku maja prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka.



Rozdzial 7. Mienie Zlobka

§ 15. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez
jego wiasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8. Gospodarka finansowa

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreSlonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Izbica.

2. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Zlobek Gminny w Tarnogorze Tarnogora,
ul. Krakowskie Przedmiescie 74, 22-375 Izbica

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wyltacznie w trybie wtasciwym do jego
uchwalenia.



