Zarzadzenie Nr 97.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Izbica
z dnia 6 maja 2026r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/ki Zlobka Gminnego
w Tarnogorze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) oraz art. 13 ust. 1 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtaszam nabér na stanowisko Dyrektora/-ki Ztobka Gminnego w Tarnogoérze, Tarnogora
ul. Krakowskie Przedmiescie 74, 22-375 Izbica.

§2

Ogloszenie w sprawie konkursu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora/ki Zlobka Gminnego w Tarnogérze wyloni komisja
konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Izbica.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Jeryy Lewczuk




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 97.2026 Burmistrza Miasta i Gminy Izbica z dnia 6 maja 2026 roku w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora/ki Ztobka Gminnego w Tarnogorze

Ogloszenie w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora/ki Ztobka Gminnego w Tarnogérze

Burmistrz Miasta i Gminy Izbica oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora/ki Ztobka Gminnego

w Tarnogoérze

I. Nazwa i adres zlobka, ktérego dotyczy konkurs: Ztobek Gminny w Tarnogérze, Tarnogora
ul. Krakowskie Przedmiescie 74, 22-375 Izbica

Nazwa stanowiska: Dyrektor/ka Ztobka Gminnego w Tarnogorze
Wymiar czasu pracy: | etat
Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2026 roku

II. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub wyksztatcenie
érednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi.

2. Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Nieposiadanie zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

8. Niefigurowanie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

9. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

10. Osoba kandydujaca nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza ta nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona.

11. Wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

W

IT1. Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem.

2. Preferowane kwalifikacje: opiekun dziecigcy, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej, pedagog opiekuriczo — wychowawczy lub pedagog wezesnej edukacji.

3. Znajomo$é przepiséw: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przepisow wykonawczych,
w tym rozporzgdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej na dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamOwien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, przepiséw BHP i ppoz.

4. Biegta znajomo$é obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych.

5. Umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.
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12.

13.
14.
L5,

Prawo jazdy kategorii B.
Odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, komunikatywnos$¢, wysoka kultura
osobista, doktadnos¢, terminowos$¢é w wykonywaniu zadan.

. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przygotowanie dokumentacji organizacyjnej ztobka.

Organizowanie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka.

Kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewngtrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w ztobku.
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie wewnetrznych regulaminéw, procedur, oraz plandéw
dziatalnosci ztobka.

Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

Uzupehianie niezbednych informacji w rejestrze ztobkow.

Zawieranie umoéw z rodzicami, wspdlpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcej do ztobka.

. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci

wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy.

. Prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa.

Zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem.

Inicjowanie i realizacja dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardéw opieki.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

6.

VI.

Umowa o prace w wymiarze 1 etatu.

Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym - umowa
o prace na czas okreslony 6 miesiecy.

Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Tarnogérze, Tarnogéra ul. Krakowskie Przedmiescie 74, 22-375
Izbica.

Wysoko$¢ wynagrodzenia: zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
21 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024r.
poz. 1638 ze zm.). Informacja o wynagrodzeniu zostanie przekazana kazdemu z kandydatéw
podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiagcu poprzedzajagcym date

upublicznienia ogloszenia:

AW

miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

w Urzedzie Miasta i Gminy Izbica nie przekracza 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

List motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.
GV,
Oswiadczenia wg zamieszczonego w ogloszeniu wzoru:



© % N o

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne lub postepowanie
o ubezwlasnowolnienie,

- o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na
stanowisku,

- braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

- wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik do ogloszenia.

Kserokopie $wiadectw pracy lub umowy o pracg (w przypadku aktualnego zatrudnienia).
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci.
Klauzula informacyjna.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dodatkowego zakresu danych w celu rekrutacji
- wylacznie w przypadku, gdy kandydat w sktadanych dokumentach aplikacyjnych poda
dodatkowy zakres danych osobowych tj. w szerszym zakresie niz wymagane przepisami prawa
np. szczegdlowe dane osobowe zawarte w liscie motywacyjnym, CV lub innych ztozonych
dokumentach aplikacyjnych.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, klauzula informacyjna, CV musza by¢ wiasnorgcznie
podpisane przez kandydata/-ke, pod rygorem odrzucenia oferty przy wstgpnej selekcji ofert.

Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone przez kadydata/-ke za zgodnos$¢ z oryginalem
(opatrzone klauzulg: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem) oraz posiada¢ whasnorgczny podpis.

Dokumenty przedktadane przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone

przez tlumacza przysigglego.

VIII. Metoda i selekcja kandydatow:

L;
2
IX.
1.
2.

Wstepna selekcja ztozonych ofert.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Termin i miejsce sklania dokumentow:

Do dnia 18 maja 2026 roku do godz. 15.00.

Wymagane dokumenty, uporzadkowane zgodnie z numeracjg ust. VII nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy Izbica (Sekretariat) lub przestaé poczta na adres:
Urzad Miasta i Gminy Izbica, ul. Gminna 4, 22-375 Izbica z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora/ki Ztobka Gminnego w Tarnogérze”. W lewym gérnym rogu koperty powinny
znajdowaé sie rowniez dane osoby aplikujacej na to stanowisko.

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu.



4. Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
5. O terminie i migjscu II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie w ciggu 3 dni
od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami.

X. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP Urzedu Miasta i Gminy Izbica, na stronie internetowej
www.gminaizbica.pl oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy.

2. Ziozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Izbica oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Burmistrz Miasta i Gminy Izbica

/-/ Jerzy Lewczuk

Uwaga: Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Izbica, ul. Gminna 4, 22-375 Izbica. Kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych w Urzgdzie Miasta i Gminy Izbica pod adresem e-mail: jod@rodokontakt.pl. Szczegélowe informacje w zakresie
przetwarzania danych osobowych zawiera tres¢ zatgczonej Klauzuli informacyjne;.



..........................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1) posiadam obywatelstwo polskie

2) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych

3) nie zostalam skazana / nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe

4) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne lub postepowanie
0 ubezwtasnowolnienie

5) nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym

6) moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na aplikowanym
stanowisku

7) nie jestem pozbawiona/ pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz nie mam
zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej

8) wypelniam obowiazek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony tytutlem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad)

9) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

..........................................................

(wlasnoreczny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNa) I NAZWISKO ....c.oviuiiiiiiiiiiiiiiiicicicce ettt
2. DAtA UFOUZEMIA ..c.eeeieiiinieiieiietieiteste ettt sttt sttt e et e e teebesaeeerseessebeessesasensasseessensesrsennesens

3. Dane KONTAKEOWE s sus s ssvsssums smssswsswvassssnssssssassssscisnsssssssss ey orasssnss s a5 6 I0smas v s vav s asmaaes st sna siventss saansss
(wskazane przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.............................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)



Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na stanowisko Dyrektora/ki Ztobka Gminnego w Tarnogorze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest: Burmistrz Miasta i Gminy Izbica, ul. Gminna 4,

22-375 Izbica, tel. (84) 618 30 34, email: ugizbica@mbnet.pl.
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@rodokontakt.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Dyrektora/ki Ztobka Gminnego w Tarnogérze, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22! § 1 i § 4 Ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1423 — dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6,
art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r., poz.
1135).
W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace
z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 2212 lub 22'° KP, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.
Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie maksymalnie
5 najlepszy kandydatéow, to Pafstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji moga zostaé
ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.
Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 lat od momentu zakonczenia rekrutacji.
Panstwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uznajg
Pafstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na
rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych, tj. uslugodawcom wykonujacych ustugi serwisu systemow
informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa prawnego, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



Izbica, ......oovvviniiinnns

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymagane
art. 22! § 1 Kodeksu Pracy w zwiazku rekrutacja na stanowisko Dyrektora/ki Zlobka

Gminnego w Tarnogorze

Na podstawie art. 22'% §1 (wzglednie art. 22'° §1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymagane

przepisem art. 22'§ 1 w/w Ustawy, w zwiazku z rekrutacjg na stanowisko Dyrektora/ki

Ztobka Gminnego w Tarnogdrze.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng w ramach celu,

dla ktérego gromadzone sg w/w dane osobowe.

(czytelny podpis)



